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OBJETIVO E AMBITO

O Grupo Bankinter (doravante o “Grupo”, o “Bankinter” ou a “Sociedade”),
consciente de que as pessoas sdo o seu principal ativo, considera que um dos
seus objetivos fundamentais é garantir a seguranca, a saude e o bem-estar dos
seus colaboradores e das pessoas que visitam os seus centros de trabalho

(fornecedores, clientes e outros visitantes das suas instalacdes).

i) Objetivo.

O objetivo desta Politica de Seguranca, Saude e Bem-estar (doravante a
"Politica") é definir os principios gerais e as linhas de acdo da Sociedade e
atribuir as responsabilidades pela sua execucdo e para a protecao dos
trabalhadores do Grupo Bankinter e pessoas que visitam os seus centros de

trabalho, nestas trés questdes: seguranca, saude e bem-estar.

A presente Politica foi elaborada de acordo com os processos e
desenvolvimentos internos, tendo em conta as expetativas e as necessidades
dos grupos de interesse externos e dos proprios colaboradores, com o objetivo
de melhorar elou preservar o bem-estar fisico, emocional, econdmico,
intelectual e social do conjunto dos trabalhadores e das pessoas que utilizam
os seus centros, se for o caso, promovendo assim, para todos eles e para a

sociedade no geral, a criagdo de valor a longo prazo.

Esta Politica é complementada com outras politicas do Grupo, como a Politica
de Direitos Humanos e a Politica de Sustentabilidade, todas disponiveis na

pagina Web Corporativa da matriz do Grupo Bankinter.
ii)  Ambito.
Esta Politica foi elaborada pelo Bankinter, na sua condicdo de matriz do Grupo

Bankinter, sendo aplicavel as entidades que fazem parte do Grupo, como

documento de referéncia em matéria de seqguranca, saude e bem-estar.
As sociedades do Grupo sdo responsaveis pelo desenvolvimento das suas

normas internas de forma a cumprir os principios aqui estabelecidos, assim

como pela sua gestdo, sem prejuizo das adaptacdes absolutamente essenciais
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que possam ser necessarias para cumprir as recomendagdes ou requisitos

formulados pelos organismos de supervisao.

A Politica de Seguranca, Saude e Bem-estar do Grupo Bankinter inclui-se no

guadro das normas internas do mesmo.

i) Principios gerais:
A presente Politica tem como base os seguintes principios gerais:

- Criacdo de um ambiente sustentavel, competitivo, seguro e
responsavel perante a sociedade: a importancia da seguranca, saude e
bem-estar no Grupo Bankinter é essencial tanto para os colaboradores e
as suas familias, como para criar um ambiente de trabalho sustentavel,
competitivo e seqguro. Os colaboradores do Grupo Bankinter sdo o seu
principal valor e cuidar da sua seguranca, saude e bem-estar é um
investimento positivo para o negocio, assim como uma parte
fundamental do compromisso e da responsabilidade do Grupo para ser

o melhor lugar para trabalhar.

- Integracdo, alinhamento com a estratégia e envolvimento: a
seguranca, saude e bem-estar devem ser integrados nas estratégias
empresariais e de negocio globais, assim como ao nivel do pais ou

segmento, e em todos os niveis hierarquicos e processos da Sociedade.

- Implementacdao: os orgdos competentes nesta Politica devem
desenvolver guias (globais para estabelecer recomendacdes
operacionais concretas que ajudem as equipas locais nos seus processos

de implementacdo.

- Adequacdo de recursos e responsabilidade: sequindo o principio da
proporcionalidade e do cumprimento das normas nacionais nas
matérias da presente Politica, é necessario garantir que se dispde da
estrutura organizacional, dos meios e dos recursos adequados para a
gestdo e acompanhamento da seguranca, saude e bem-estar.

- Envolvimento: todos os colaboradores devem participar na cultura de
prevencéo de riscos laborais do Grupo. E uma responsabilidade de todos

no Grupo Bankinter contribuir para este ambiente, sendo responsaveis
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pela sua propria seguranga e comunicando qualquer desvio

relativamente as normas internas.

- Legalidade: as atividades descritas nesta politica devem ser realizadas
sob o rigoroso cumprimento, e sem excecdo, da legislacdo aplicavel em
cada pais onde o Grupo esta presente, que deve sempre prevalecer,
assim como de quaisquer outras ndo legisladas que a Sociedade assine
com o objetivo de melhorar de forma continua, entre outras, as

condicdes de trabalho aplicaveis aos colaboradores do Grupo Bankinter.

ii) Linhas de acao

Os principios anteriores serdo traduzidos nas seguintes linhas de acao:

- Definicdo, implementacdo, manutencdo e revisdo de um sistema de
prevencao de riscos laborais para a melhoria continua das condi¢des de
trabalho aos trabalhadores do Grupo ou utilizadores dos seus centros.

- Identificacdo de perigos, avaliacdo dos riscos e, se for o caso, definicao
dos danos, para eliminar ou mitigar o impacto na seguranca e saude
dos colaboradores.

- Adocdo das medidas e atividades de prevencdo necessarias para
garantir que as condicdes de trabalho sejam seguras, assim como
aquelas que permitam prevenir possiveis lesdes, promovendo assim o
bem-estar e a saude dos trabalhadores.

- Estabelecer canais de comunicacdo internos eficazes, que garantam o
acesso de todos os colaboradores do Grupo Bankinter as informaces e a
formacao dos riscos laborais da Sociedade.

- Desenvolvimento e implementacdo de programas e/ou ac¢bes para
informar e formar todos os trabalhadores na promocao da segurancga,
saude e bem-estar no Grupo.

- Implementacdo de ag¢bes de melhoria do sistema de prevencdo dos
riscos laborais do Grupo Bankinter, através da realizacdo de auditorias,
acOes de prevencdo e corregdo.

- Participagdo e consulta dos colaboradores, através dos seus
Representantes Legais, sobre as principais questdes relacionadas com a

seguranca, a saude e o bem-estar, com vista a sua promocao e protecgdo.

Tendo em conta estes principios e linhas de acao, a Sociedade vai desenvolver
a sua atividade, dando prioridade as acdes de prevencdo necessarias a
realizar, para o que estabelecera objetivos quantitativos de carater especifico e

de medicdo anual, e sempre que a sua natureza e idiossincrasia o permitam,
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fixando valores para estes objetivos que mostrem uma situacdo positiva

comparada com o restante setor financeiro.

A Direcdo de Gestdo de Pessoas, Comunicacdo e Qualidade, através das areas
de Prevencao de Riscos Laborais e Sustentabilidade, sera responsavel por
garantir a aplicacdo da presente Politica, promovendo a seguranca, a saude e
o bem-estar das pessoas que interagem em todos os centros que formam as
empresas do Grupo, através do cuidado dos espagos, da promocdo de
programas e/ou ac¢des de formacao e da disponibilizacdo de informacdes sobre

estas matérias.

O Bankinter, através dos seus 6rgaos competentes, compromete-se a que esta
politica seja comunicada a todos os colaboradores que formam o Grupo através
dos meios disponiveis para isso e publicada na pagina Web Corporativa,
dando-lhe assim a maior difusado e visibilidade para que possa ser conhecida
pelas pessoas as quais se aplica, garantindo sempre uma completa

compreensdo e acompanhamento da mesma.

A Politica de Seguranca, Saude e Bem-estar foi aprovada pelo Comité de
Sustentabilidade e sera objeto de revisdo periddica, sendo que este Comité
pode, a pedido do seu Presidente, da area de Sustentabilidade ou da Gestado de
Pessoas, realizar as alteracdes ou modificacSes que considere adequadas.

A entrada em vigor da presente Politica sera a data da respetiva aprovacdo

e/lou modificacdo.
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